\WAVIRTIMO

PRESSEMITTEILUNG | VIRTIMO AG
Virtimo AG gehort zu den Top 5 Arbeitgebern in Berlin-Brandenburg 2026

97 Prozent Mitarbeitendenzufriedenheit: Berliner IT-Beratung punktet mit viel

Freiraum fur Eigenverantwortung und offener Fehlerkultur

Berlin, 4. Mai 2026 | Starke Kultur, starkes Team: Die Virtimo AG wurde vom
Forschungs- und Beratungsinstitut Great Place to Work® als einer der besten
Arbeitgeber 2026 ausgezeichnet. In der wettbewerbsintensiven Region Berlin-
Brandenburg kletterte das Unternehmen in der GréRenklasse von 50 bis 250
Mitarbeitenden erneut in die Top 5.

Es ist ein Award, der von Herzen — und direkt aus dem eigenen Team —kommt. Die
Basis fur die Zertifizierung war keine anonyme Jury-Entscheidung, sondern das
ungefilterte Feedback des rund 70-kopfigen Virtimo Teams in Kombination mit einem
fundierten Kultur-Audit. Das Ergebnis spricht fur sich: Ganze 97 Prozent der
Mitarbeitenden bewerten Virtimo als ,,sehr guten Arbeitsplatz”.

Ein Blick auf die Umfrageergebnisse zeigt, was im IT-Alltag den echten Unterschied
macht: Die Belegschaft bescheinigt den Fihrungskraften ausnahmslos ehrliches
Handeln, eine offene Fehlerkultur sowie absolute Fairness Uber alle Altersgruppen
hinweg. Auch die erstklassige Arbeitsausstattung und das enorme Vertrauen in die
eigenverantwortliche Arbeit des Teams fallen besonders positiv ins Gewicht —
Micromanagement sucht man hier vergeblich.

Benefits, die den Unterschied machen: Willkommen im V-Kosmos

Dass die Zufriedenheit so hoch ist, liegt auch an einem Gesamtpaket, das weit Gber
den klassischen Obstkorb hinausgeht. Unter dem Motto ,Do what you love” setzt die
Virtimo AG auf Freiraum: Mitarbeitende kénnen ihre Aufgaben und das
Unternehmen auf allen Ebenen aktiv mitgestalten.

Dabei deckt das Benefit-Portfolio alle Lebensbereiche ab:

/ Work your way: Ob Remote oder Office, Early Bird oder Nachteule, Vollzeit
oder Teilzeit — die Entscheidung liegt beim Team. Passendes Equipment
(Laptop und Smartphone nach Wahl) versteht sich von selbst.

/  Financial Boost & Sicherheit: Neben unbefristeten Vertragen gibt es
Zuschisse fur Kinderbetreuung, das Deutschlandticket und das JobRad.
Besonderen Wert legt Virtimo zudem auf psychologische Sicherheit und
konkrete Mental-Health-Angebote.

/  Fun & Recharge: Der SpaRfaktor kommt bei , v-antastischen” Teamevents
und der jahrlichen Woche Work + Travel im europaischen Ausland definitiv
nicht zu kurz. Fir den notigen Ausgleich sorgen 30 Tage Urlaub sowie ein
konsequenter Freizeitausgleich fir Uberstunden.
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Ein Spirit, der bleibt und wachst

|u

,Diese Zertifizierung ist mehr als nur der nachste Award im Regal”, freut sich Ferat
Sacik, HR Responsible bei der Virtimo AG. ,Bereits 2018 wurden wir ausgezeichnet.
Dass wir diesen besonderen Spirit Gber die Jahre hinweg so stark aufrechterhalten
und weiterentwickeln konnten, macht uns sehr stolz. Wir nehmen diesen Schwung
voll mit fur alles, was noch kommt.”

Uber die Virtimo AG

Die Virtimo AG ist Softwareherstellerin und IT-Beratungsunternehmen mit Sitz in
Berlin. Gegriindet im Jahr 2010 arbeiten heute rund 120 Expert:innen fir Virtimo in
den Themenfeldern Softwareentwicklung, Consulting, Digitale Transformation,
Systemintegration, Prozessautomatisierung, Cloud Services sowie der Konzeption und
Umsetzung fachspezifischer Applikationen. Besonderes Augenmerk legt Virtimo auf
die IT-Sicherheit, die sich als integraler Bestandteil durch alle Themenfelder und
Prozesse zieht. Der Branchenschwerpunkt liegt in der Energiewirtschaft, dartber
hinaus ist Virtimo fir Kunden der Bereiche Automobil, Technik, Versicherungen und
Handel tatig. Mehr unter virtimo.de

Ihre Ansprechpartnerin
Janine Flohr

Marketing + Unternehmenskommunikation
VIRTIMO AG Behrenstralle 18 | 10117 Berlin

Telefon: +49 30 555 744 00 | Mobil: +49 151 628 341 58
janine.flohr@virtimo.de
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